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Signos identificadores basicos Sistemas de identificacion visual Disefio del conjunto de signos y de su modo de aplicacién a la totalidad de soportes graficos. Programas de identificacion integrales Constituyen la via especifica de lograr que los mensajes de distinta naturaleza y que circulan por canales heterogéneos se corroboren entre siy, por lo
tanto, delaten la existencia de un espiritu comun detras de todos ellos. Tiendas oficialesSolo tiendas oficiales(3)CategoriasLibros(50)Otros(5)Costo de envioGratis(15)Tiempo de entregallegan hoy(9)Llegan en menos de 24 hs(12)PagoSin interés(2)CondiciénNuevo(40)Usado(14)UbicacionCapital Federal(28)Bs.As. G.B.A. Norte(17)Bs.As. G.B.A.
Sur(5)Santa Fe(2)Chaco(1)Bs.As. G.B.A. Oeste(1)San Juan(1)PrecioHasta $ 1.000(18)$1.000 a $3.000(13)M4as de $3.000(24)AutorNorberto Chaves(30)Género del libroCiencias sociales y humanisticas(5)Autoayuda(3)Tipo de narraciéonManual(12)Poesia(3)Novela(1)SubgénerosComunicacién(2)Sociologia(2)Filosofia(1)Detalles de la publicaciénMejores
vendedores(18)Otras personas buscaronLibrosClaes olrogMassoia elioMamiferosAngel cabreraBurmeisterPritchard hescketch hard in patagoniaLibros infantilesChainsaw manManga givenEl envio gratis estd sujeto al peso, precio y la distancia del envio. Libros de Joan Costa en la UDLA La libreria de la imagen global de las televisiones a través de la
identidad corporativa El Dircom hoy, trabaja temas de PDF de la identidad corporativa a la identidad visual corporativa, un repositori uji es xmlui bitstream handle forum pdf PDF libros de malabares pdfaspectos fundamentales del malabarismo pdfmister babache librosdiabolo de la a a la z pdfmister babache diabolo pdf30 ejercicios de
malabaresmister babache pdfque son los juegos de pared Los vemos en la imagen Hablamos de fracturas en libro abierto cuando se ha producido una separacién de la a FRACTURA EN LIBRO CERRADO PDF El libro de la vida Universidad Complutense de Madrid ucm es %Libro%de%la%vida pdf PDF UN LIBRO ABIERTOaprendeenlinea udea edu co
Ims UN Sinopsis: El autor de La imagen corporativa, con isbn 978-84-252-2079-1, es Norberto Chaves, esta publicacion tiene doscientas doce paginas. La publicacion La Imagen Corporativa. Teoria Y Practica De La Identificacion Institucional forma parte del catdlogo de Editorial Gustavo Gili, S.1.. En 1902 dicha editorial comenz6 su primera
singladura impulsada por Gustavo Gili Roig y tiene su sede en Barcelona. Tiene en su haber mas de 600 titulos en catalogo. Editorial Gustavo Gili, S.1. estd especializada en Arquitectura, Disefio y Fotografia. El fondo editorial de la editorial se distribuye en colecciones como Los Cuentos De La Cometa, Arte Y Fotografia y Diseno. Erns Neufert, Joan
Miro, Maria Short, Peter Jenny y Alex Russell son algunos de los autores que han publicado en Editorial Gustavo Gili, S.1.. Recibe novedades de Norberto Chaves directamente en tu email Quiero recibir sus novedades Los conceptos clave El desarrollo de los mercados que condujera a su saturacion y, por lo tanto, a un incremento de la agresividad
concurrencial, ha ido creando la necesidad creciente de obtener el reconocimiento de las empresas y su valoracion publica favorable. Y ello ha obligado a desarrollar nuevas areas de gestion comunicacional. Se ha vuelto insuficiente la accion publicitaria o las relaciones publicas tradicionales y se produce asi una expansion de la gestion de los
intangibles: la imagen comienza a ser gestionada especializadamente, y desde los lineamientos de un programa de posicionamiento estratégico. La gréfica, la arquitectura, el interiorismo, el equipamiento, adquieren caracter de corporativos y se insertan en proyectos globales que garanticen su coherencia y sinergia. A su vez, el mismo programa de
posicionamiento estratégico gobernara las actuaciones no-de-diseno: relaciones publicas, patrocinio y mecenazgo, responsabilidad corporativa, etcétera. Las empresas, al menos las punteras, han avanzado hacia una integracién de la totalidad de sus actuaciones de imagen y comunicacién bajo un mando estratégico tnico. Ello plantea un desafio duro:
superar la dispersion de la gestién y alinear todas las areas departamentales con responsabilidades comunicacionales, lo que exige algun grado de centralizacién y control desde los niveles de conduccién estratégica. La principal consecuencia de esta articulaciéon de la comunicacién con una estrategia de posicionamiento es la drastica reduccion de su
aleatoriedad. El ajuste del discurso en todos sus medios al mandato del branding le resta toda autonomia. La creatividad deja de ser un instrumento suficiente para el éxito: debe disciplinarse a un programa semantico y retérico dictado “desde arriba”. Y ello incide en una demanda de recursos profesionales cada vez mas sofisticados, capaces de
asimilar el pensamiento estratégico y brindar soluciones de alto ajuste. El campo grafico Dentro de aquel universo de actuaciones, el disefio grafico cobra cierto protagonismo pues no sélo opera sobre sus areas especificas, tal la marca grafica, sino sobre la totalidad de soportes y medios: publicidad, sefializacién, rotulacién, equipos moviles,
publicaciones, etcétera. Esta ampliacion del campo del disefio grafico corporativo ha ido engrosando y complejizando los “manuales de identidad” corporativa. Y el natural dinamismo de un universo, no sdélo rico sino cambiante, ha ido forzando a una gestiéon regular del disefio que absorba esos cambios. El “manual” ha de garantizar no sélo la
coherencia del “corpus grafico” total de la organizacion sino permitir que su “vida grafica”, necesariamente dindmica, evolucione sin perder coherencia. El universo grafico, a su vez, no sdlo se extiende en piezas sino también se diversifica en niveles de discurso: practicamente ninguna empresa habla con un solo interlocutor y de un tnico tema. Esto
plantea la necesidad de diversificar los registros del discurso para ajustarlo al tipo de vinculo especifico: comercial, institucional, interno, técnico, cultural y social. O sea, los servicios del disefno grafico reciben la presion de una demanda mas compleja que exige unos recursos técnicos y culturales mas ricos. Esto también produce un impacto en la
cultura de la empresa: sus directivos ya no pueden alegar desconocimiento del disefio grafico: han de incorporarlo como un plano de gestion técnicamente idoneo. El disefio en general y el disefio grafico en particular dejan de ser un dmbitos exclusivo de los disefiadores para pasar a ser asumidos por un equipo de actores: directivos y proveedores
deben compartir con el disefiador una cultura comun. La marca grafica Si bien la totalidad de mensajes, cualquiera fuera su referente o tema, transcribe el discurso de la identidad, hay uno que posee esa funciéon como especifica y Gnica: la marca grafica, o sea, el signo que da nombre visual a la organizacién. Tal signo, al igual que todos los demas
mensajes, no es libre sino estd condicionado - en distinto grado segun las organizaciones - por la ya reivindicada estrategia de branding. Lograr responder idoneamente a este condicionamiento exige una minuciosa tarea de programacion, o sea, de definicién detallada y correcta de los requisitos a cumplir por ese signo. Requisitos que son multiples y
varian en cantidad y escala seguin cada caso. Si bien hay requisitos universales como la calidad grafica o la pertinencia tipoldgica y estilistica, un cimulo de parametros se han de “dosifica” ad-hoc: no es idéntica, por ejemplo, la pregnancia requerida a la marca de un centro cultural que a la de una petrolera; ni es idéntico el grado de singularidad
requerida por la marca de un banco comercial que por la de un banco central. La eficacia del disefio reside basicamente en garantizar la maxima calidad grafica, escoger el modelo o tipo marcario y el lenguaje grafico apropiados y detectar los grados de intensidad de cada parametro de rendimiento marcario: un proceso de disefio hiperpautado. La
experiencia de programacion estratégica del disefio de marca grafica ha hecho aflorar, aparte de los pardmetros universalmente mandatorios ya citados (calidad grafica genérica, ajuste tipoldgico y correccién estilistica), otros doce pardmetros mas, de grado de incidencia variable: compatibilidad semantica, suficiencia, versatilidad, vigencia,
reproducibilidad, legibilidad, inteligibilidad, pregnancia, vocatividad, singularidad, declinabilidad y valor acumulado. La tipologia Adin limitdndonos al terreno corporativo - incluido lo institucional - y dejando de lado las marcas de productos, el universo marcario presenta un amplisimo repertorio de modelos o tipos. Estos se han ido acufiando desde
que se presento la primera necesidad de autosefialarse; o sea, a lo largo de practicamente la historia entera de la humanidad. En el campo gréafico podemos sostener sin temor a errar que la tipologia estd cerrada y que la singularidad, que en algunos casos es un requisito primordial, se satisface mediante modulaciones del tipo o mediante
combinatorias de tipos. En tanto el acierto en la seleccion del o los tipos alternativos validos es una de las condiciones de éxito, el dominio de esos tipos es esencial. La tipologia general reconoce dos grandes familias: las que centran la identificacién visual en el nombre (logotipo) y las que la centran en un simbolo; y en cada una de esas grandes
familias se detectan tres grupos, resultando asi el siguiente modelo: You're Reading a Free Preview Pages 6 to 10 are not shown in this preview.
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